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Direktionsrecht (mal einfach)

Infolge Personalengpasses soll ein Pflegehelfer (P)
zum Nachtdienst eingeteilt werden.

Dieser weigert sich mit der Begrindung, er sei als
Pflegehelfer vertraglich nicht dazu verpflichtet,
Nachschichten wahrzunehmen.

Hat P Recht? _ o _
Der Chirurg C weist die Pflegefachkraft P an, arztliche

Assistenzarbeiten bei einer OP wahrzunehmen.

Muss die P dieser Anordnung Folge leisten? Welche
Rechtsfolgen hat die Befolgung dieser Weisung?
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Direktionsrecht (mal einfach I1)

Personalmangel in der Kiiche. Gihnende Leere in
der Intensivstation. Die Intensivpfleger A und B
werden von der Klinikleitung angewiesen, in der
Klche auszuhelfen.

Mussen A und B der Weisung folgen?

Der Oberarzt O weist die Pflegefachkraft X an,
dem Patienten P eine intravense Spritze zu
verabreichen. X hat Bedenken.

O wiederholt seine Weisung und verlasst die
Station.

Muss X die Spritze verabreichen?
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Falle (mixed)

Pflegefachkraft G hat eine Nacht durchzecht. Auch Arbeitnehmer A ist finf Wochen wegen Grippe
das gerade gekaufte Brotchen nebst Coffee to go arbeitsunfahig erkrankt. Er kommt einen Tag
helfen nicht. Sie beschlief3t Ihre Zwillingsschwester, arbeiten und rutscht auf dem Weg nach Hause
welche auch Pflegefachkraft ist, zur Arbeit zu aus.

schicken.

Anspriche des A gegen seinen Arbeitgeber?!
Maogliche Rechtsfolgen?

Arbeitnenmer A durchzecht eine Nacht und kommt drei
Stunden zu spat zur Arbeit. Am Folgetag fehlt er wegen
Krankheit. Eine AU-Bescheinigung legt er der Arbeitgeberin
trotz Aufforderung hierzu nicht vor.

Welche Vergitungsanspriche hat A gegen seine
Arbeitgeberin?
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Klndigung extrem?

Arbeitnehmerin A ist seit 30 Jahren bei B als Pflegefachkraft beschaftigt. Es ergaben sich keine
Beanstandungen.

Am 10.12.2018 wird A allerdings dabei erwischt, wie Sie 500 Blatt Kopierpapier, welche im
Eigentum ihrer Arbeitgeberin stehen, entwendet.

B will A fristlos kiindigen? Was wiirden Sie B raten?
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