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Muster-Arbeitsvertrag
Zwischen

Adresse...
-nachstehend Arbeitgeber-

und

Herrn/Frau....
wohnhatt...
-nachstehend Arbeitnehmer-

wird folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§ 1 Beginn des Arbeitsverhiltnisses
Das Arbeitsverhdltnis beginnt am (....). Vor Beginn des Arbeitsverhdltnisses ist eine Kindigung
ausgeschlossen.
§ 2 Probezeit
Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten sechs Monate gelten als
Probezeit.

alternativ:

Das Arbeitsverhdltnis wird zundchst als Probearbeitsverhdltnis vereinbart. Es beginnt am ... und endet
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Kiindigung und nun?

Aufforderung
an die Nichts tun?
Gegenseite?

SCHUPP & PARTNER

RECHTSANWALTE & FACHANWALTE



Was ist eine Kiindigung?

md  Einseitige empfangsbedirftige Willenserklarung

=l Ziel: Beendigung des Vertragsverhaltnisses

= Folge: Abwicklung des Vertragsverhaltnisses

Die Kiindigung ist von anderen rechtsgestaltenden Erklarungen, die auf eine Beendigung
der Vertragsbeziehungen gerichtet sind, wie z. B. Widerruf, Riicktritt oder Anfechtung sowie
dem Abschluss eines Aufhebungsvertrages zu unterscheiden.
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Probleme bei der arbeitsrechtlichen Kiindigungserklarung

Zeitpunkt
des Zugangs

sicherer
Schriftform Zugang

Kindigungs-

Kindigungs- schutz

Art der berechtigung
Kindigung
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SCHRIFTFORM

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

§ 126 Schriftform

(1) Ist durch Gesetz schriftliche Form vorgeschrieben, so muss die Urkunde von
dem Aussteller eigenhandig durch Namensunterschrift oder mittels notariell
beglaubigten Handzeichens unterzeichnet werden.

Selbst
unterschreiben!
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Fall 1

Variante 1

Der A (Arbeitgeber) unterschreibt die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses mit B,
indem er ein vorher in den Computer eingescannte Unterschrift (Faksimile)
verwendet.

B ist der Ansicht, die Klindigung sei unwirksam. Hat er Recht?

Variante 2

Der A (Arbeitgeber) will B kiindigen. Er schickt ihm deshalb eine E-Mail mit
dem Inhalt der Kiindigung. Wirksam?

Variante 3

Der A (Arbeitgeber) will B kiindigen. Er spricht ihm die Kiindigung
mundlich aus. Zwei Tage spater schickt er ihm einen Brief mit dem
Inhalt der Kiindigung, welchen er personlich unterschreibt. Wurde dem
B formwirksam gekiindigt?
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einfachem
Brief?

Per E-
Eir Mail/WhatsApp?
Einsct Einwurt?
RS?
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Fall 2

Alternative 1

A (Arbeitgeber) will das Arbeitsverhaltnis mit B kiindigen. Er unterschreibt
die Kiindigung handschriftlich und versendet Sie sodann per Einschreiben
mit Rickschein.

B wird durch den Postboten nicht angetroffen und holt die Kiindigung
auch nicht bei der Post ab. Diese wird an den A durch die Post
zuruckgeschickt. Ist die Klindigung zugegangen?

Alternative 2

A (Arbeitgeber) unterschreibt die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
des B personlich und libergibt diese dem personalberechtigten Boten
X. X trifft den B an dessen Wohnungstir an und will ihm die
Kiindigung Ubergeben. B verweigert die Annahme. Ist die Kiindigung
zugegangen?
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ZEITPUNKT DES ZUGANGS

Kaum drauf an?

Worauf?

Anwesende Abwesende
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Anwesende

Die Erklarung unter Anwesenden ist im BGB nicht genau geregelt. Das
Abgrenzungskriterium zwischen An- und Abwesend stellt hier die
unmittelbare Kommunikation dar, nicht die raumliche Entfernung. So ist
auch eine Unterhaltung Uber Chatrooms als Unterhaltung zwischen
Anwesenden anzusehen, wenn beide Seiten online sind und es zu keiner
erheblichen  Verzogerung im  Austausch  der  Nachrichten
kommt. Kenntnisnahme soll immer dann eingetreten sein, wenn mit ihr
nach der Verkehrsauffassung zu rechnen ist.

Beispiel: Ubergabe
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Abwesende

(1) Eine W.illenserklarung, die einem anderen gegentlber
abzugeben ist, wird, wenn sie in dessen Abwesenheit
abgegeben wird, in dem Zeitpunkt wirksam, in welchem sie ihm
zugeht. Sie wird nicht wirksam, wenn dem anderen vorher oder
gleichzeitig ein Widerruf zugeht (§ 130 Abs. 1 BGB).

Beispiel: Einschreiben

Einwurf

Wann leert man gewo6hnlich den Briefkasten?
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Warum spielt der Zeitpunkt des Zugangs der Kindigung eine Rolle

Berechnung der Berechnung, der Art der
Kindigungsfrist moglichen Kiindigung

Berechnung, ob Berechnung der
Sonderkundigungsschutz Klagefristen
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Art der
Kindigung

aullerordentlich ordentlich

fristlos mit Auslauffrist fristgerecht
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WER DARF KUNDIGEN

Arbeitgeber

Sonderfall: Bevollmachtigter

Arbeithehmer
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Kindigungsfristen

Besonderer
Kiindigungsschutz

Allgemeiner
Kiindigungsschutz
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Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhaltnissen

(1) Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann
mit einer Frist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats
gekindigt werden.

(2) Fur eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmenl.zwei Jahre bestanden hat, einen
Monat zum Ende eines Kalendermonats,

2.funf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

3.acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

4.zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

5.zwolf Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

6.15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

7.20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens flr die Dauer von sechs Monaten,
kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

Arbeitsvertrage, Tarifvertrage oder AVR konnen andere

Fristen vorsehen!
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Kiindigungsfristen

Gesetz

Arbeitsvertrag
mw larifvertrag

Im Gesetz sind die Kiindigungsfristen im § 622 BGB
geregelt. Es handelt sich hierbei um einen Mindestschutz.
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lgemeiner
igungsschutz

Sachliche Personliche
Voraussetzungen Voraussetzungen
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Besonderer Miutter & Vaterin

Werdende Mitt
=TESHEE MRS Kindigungsschutz Elternzeit

Betriebsratsmitglieder
Jugend- und Azubivertreter Auszubildende Datenschutzbeauftragte
Personalvertreter

Freiwillig
Wehrdienstleistende

Personen in Pflegezeit Schwerbehinderte
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Sonderfall
Ausbildungsverhaltnis

Berufsbildungsgesetz (BBiG)
§ 22 Kiindigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt
werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die
Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden
lassen wollen.
(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fillen des Absatzes 2 unter Angabe
der Kiindigungsgriinde erfolgen.
(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei
Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Guteverfahren vor einer
aullergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf
dieser Frist gehemmt.
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Diese Prasentation steht auch zum

Download unter
https://schupp-und-partner.de/materialien-

pflegebildungszentrum-st-marien/
Zum Download zur Verfugung.
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